
A estrutura de carreira do Sebrae baseia-se em cargos amplos denominados espaços ocupacionais, sendo:

Espaço Ocupacional Requisito de escolaridade

ASSISTENTE  I Ensino médio completo

ASSISTENTE II Ensino médio completo

ANALISTA TÉCNICO I Ensino superior completo, reconhecido pelo MEC.

ANALISTA TÉCNICO II Ensino superior completo e pós-graduação, reconhecidos pelo MEC.

Ensino superior completo e pós-graduação, reconhecidos pelo MEC.

Experiência em coordenação e gerenciamento de projetos ou equipes

Obs: Informações atualizadas anualmente ou quando houver alterações das regras.

ANALISTA TÉCNICO III

Fonte: UGP - Manual Sistema de Gestão de Pessoas - Versão 8.0. Atualizado em 12/2016.
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